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(с изменениями и дополнениями по состоянию на 19.07.2019г.)

Преамбула изложена в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 23.11.2018г. № 21.

Методика определения и установления размера максимальной ставки вознаграждения по вновь привлекаемым депозитам физических лиц (далее – настоящая Методика) устанавливает порядок определения и установления организацией, осуществляющей обязательное гарантирование депозитов (далее – КФГД), максимальной ставки вознаграждения по вновь привлекаемым депозитам физических лиц банками-участниками системы обязательного гарантирования депозитов.

1. Основные понятия

1. В целях применения настоящей Методики используются следующие понятия:

1) годовая эффективная ставка вознаграждения - ставка вознаграждения в достоверном, годовом, эффективном, сопоставимом исчислении (реальная стоимость) по депозитам физических лиц банка-участника, рассчитанная в соответствии с  Правилами определения размера и порядка уплаты обязательных календарных, дополнительных и чрезвычайных взносов, утвержденными решением Совета директоров КФГД от 30 октября 2006 года (протокол №32);

2) банк – банк-участник системы обязательного гарантирования депозитов;
3) рыночная ставка – средневзвешенная годовая эффективная ставка вознаграждения по вновь привлеченным банками депозитам физических лиц в национальной валюте;
Подпункт 4) пункта 1 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 23.11.2018г. № 21.

4) вновь привлеченный депозит – депозит, принятый банком-участником по договору банковского вклада (счета) в течение отчетного месяца, а также депозиты по пролонгированным в течение отчетного месяца договорам и депозиты, ставки вознаграждения по которым были изменены в течение отчетного месяца. Не являются вновь привлеченными депозитами – депозиты, переданные принимающему банку-участнику с сохранением ставок вознаграждения, установленных передающим банком-участником, при проведении операции по передаче активов и обязательств; депозиты, переведенные из одного филиала в другой филиал Банка в связи с его закрытием; депозиты, переданные в залог с целью обеспечения исполнения обязательств вкладчика или третьего лица перед банком; депозиты, права (требования), по которым были уступлены другим лицам с сохранением условий, которые существовали к моменту перехода права;

5) право пополнения – условие договора, предоставляющее вкладчику право вносить дополнительные взносы после открытия депозита; 
6) вознаграждение, начисленное за период – вознаграждение, фактически начисленное за период, в том числе капитализированное вознаграждение;
В подпункт 7) пункта 1 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9.

7) депозит, соответствующий условиям срочности – депозит с фиксированной ставкой вознаграждения, по которому условиями договора предусмотрен штраф за досрочное изъятие в размере не ниже минимального штрафа, предусмотренного настоящей Методикой; 
Подпункт 8) пункта 1 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 23.11.2018г. № 21 (действует с 1 января 2019 года); внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9.

8) депозит, не соответствующий условиям срочности – депозит с фиксированной ставкой вознаграждения, штраф за досрочное изъятие которого ниже минимального штрафа, предусмотренного настоящей Методикой, либо отсутствует, за исключением депозитов до востребования;
В подпункт 9) пункта 1 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9.

9) минимальный штраф за досрочное изъятие – штраф за досрочное изъятие всей или части суммы депозита с фиксированной ставкой вознаграждения, размер которого установлен пунктом 4 настоящей Методики;
Подпункт 10) пункта 1 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
10) максимальная ставка вознаграждения – рекомендуемый максимальный размер годовой эффективной ставки вознаграждения по вновь привлекаемым депозитам физических лиц, определяемый и устанавливаемый в соответствии с настоящей Методикой, в целях определения размера обязательного календарного взноса банка;

11) LIBOR – средневзвешенная простая процентная ставка по трехмесячным  кредитам в долларах США, предлагаемым на лондонском межбанковском рынке, действующая на момент рассмотрения;
Пункт 1 дополнен подпунктом 12) согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
12) базовая ставка -  ставка, установленная Национальным Банком Республики Казахстан и действующая на момент определения (расчета) максимальной ставки вознаграждения.
2. Порядок определения максимальной ставки вознаграждения по вновь привлеченным депозитам с фиксированной процентной ставкой
Часть первая пункта 2 изложена в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9; пункт 2 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. №18.
2. Для целей определения максимальной ставки вознаграждения по депозитам с фиксированной процентной ставкой выделяются следующие группы депозитов в национальной и иностранной валютах:
депозиты, соответствующие условиям срочности;

сберегательные депозиты;

депозиты, не соответствующие условиям срочности.
Максимальные ставки вознаграждения по депозитам с фиксированной процентной ставкой определяются отдельно по каждой группе по форме согласно приложению 1 к Методике.
Часть первая пункта 3 изложена в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9; изложена в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. №18.
3. Максимальные ставки вознаграждения по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, в национальной валюте со стандартными сроками определяются в соответствии с разделом 2.1 Методики.
Для целей настоящей Методики стандартные сроки принимаются равными 3, 6, 12 и 24 месяцам.

Депозиты, сроки по которым исчисляются в днях, приводятся к месячному значению, равному 30 дней (количество дней в году соответствует 360 дням).
Часть четвертая пункта 3 изложена в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
Максимальные ставки вознаграждения по депозитам со сроками, не соответствующими стандартным срокам, в том числе по депозитам с правом пополнения,  определяются:
по депозитам со сроками от 3 до 6 месяцев – принимаются равными стандартному сроку 6 месяцев;

по депозитам со сроками от 6 до 12 месяцев – принимаются равными стандартному сроку 12 месяцев;

по депозитам со сроками от 12 до 24 месяцев – принимаются равными стандартному сроку 24 месяца;

по депозитам со сроками вне диапазона стандартных сроков (до 3 месяцев и свыше 24 месяцев) – принимаются равными ближайшему стандартному сроку (3 месяца и 24 месяца).
Часть пятая пункта 3 исключена согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
Глава 2 дополнена пунктом 3-1 согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9; пункт 3-1 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
 3-1. Совет директоров КФГД устанавливает максимальные ставки вознаграждения по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, в иностранной валюте со сроками:
до 12 месяцев;

12 месяцев и более. 

4. Для отнесения депозита к депозитам, соответствующим условиям срочности, условия договора должны предусматривать минимальный штраф за досрочное изъятие депозита в размере не менее по крайней мере одного из следующих значений:
1) 50% от начисленного вознаграждения, в том числе капитализированного;
2) вознаграждение, начисленное за 90 календарных дней предшествующих дате изъятия;
3) 50% от вознаграждения, предполагаемого к начислению согласно договору с момента досрочного изъятия и до окончания срока депозита;
4) потеря вознаграждения в размере, эквивалентном пересчету вознаграждения по ставке, равной 50% от ставки, предусмотренной в договоре. 
Минимальный штраф за досрочное изъятие применяется ко всей сумме депозита при полном изъятии депозита и к изымаемой сумме депозита при частичном изъятии депозита.

Примеры депозитов, условия по досрочному изъятию которых соответствуют и не соответствуют условиям срочности, приведены в Приложениях 3 и 3-1.
Пункт 5 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9.
5. Максимальная ставка вознаграждения по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, в национальной валюте, условия договора по которым предоставляют право пополнения, корректируется КФГД в сторону снижения в целях учета стоимости права пополнения в соответствии с разделом 2.2 Методики.

2.1. Расчет максимальных ставок вознаграждения 

по депозитам в национальной валюте с фиксированной ставкой

Часть первая пункта 6 изложена в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9; пункт 6 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 31.05.2019г. № 13; изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
6. КФГД рассчитывает размер максимальной ставки вознаграждения:

по депозитам, не соответствующим условиям срочности, по формуле:

МСВ =  Базовая ставка + Спред,          (1)

по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, со стандартными сроками 3 и 6 месяцев, по формуле (принимается наибольшее из следующих значений):

МСВ =  Базовая ставка + Спред,          (2)

МСВ = Рыночная ставка + Спред,       (3)        
по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, со стандартными сроками 12 и 24 месяцев по формуле:

МСВ = Рыночная ставка + Спред,          (4)
где:

Рыночная ставка – средневзвешенное значение по системе в разрезе видов и сроков депозитов;
Базовая ставка -  ставка, установленная Национальным Банком Республики Казахстан  и действующая на момент определения (расчета) максимальной ставки вознаграждения;

Спред – фиксированное значение в процентных пунктах, которое зависит от применяемой ставки и вида депозита.

Значение спреда устанавливается Советом директоров КФГД на бессрочный период.  Совет директоров КФГД вправе пересмотреть спред, в том числе по отдельной группе депозитов.

Максимальные ставки вознаграждения по сберегательным депозитам определяются на уровне не менее, чем по депозитам, соответствующим условиям срочности, на каждом диапазоне сроков.
Пункт 7 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
7. Рыночная ставка рассчитывается по следующей формуле:
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,                   (5)

где:

 Vi– сумма по каждой группе депозитов, привлеченных i-тым банком за отчетный месяц;

средневзвешенная ГЭСВi – средневзвешенная годовая эффективная ставка вознаграждения i–го банка по каждой группе депозитов.

Пример расчета максимальной ставки вознаграждения и рыночной ставки приведен в Приложении 4 к Методике.
Глава 2.1. дополнена пунктом 7-1 согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 23.11.2018г. № 21. 

7-1. В расчет рыночной ставки не включаются вклады, по которым часть вознаграждения субсидируется государством (в рамках системы жилищных строительных сбережений, государственной образовательной накопительной системы) или предусмотрены государственные премии.
Глава 2.1. дополнена пунктом 7-2 согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 20.06.2019г. № 15

7-2. В расчет рыночной ставки не включаются вклады, привлеченные банком, отнесенным КФГД к классификационной группе D или E по итогам последнего отчетного квартала в соответствии с Правилами определения размера и порядка уплаты обязательных календарных, дополнительных и чрезвычайных взносов, утвержденными решением Совета директоров АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов» (протокол от 30 октября 2006 года № 32).
Пункт 8 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9.
8. Средневзвешенная ГЭСВ по депозитам, соответствующим условиям срочности, и сберегательным депозитам определяется отдельно для каждой группы депозита стандартного срока: 

3 месяца – включаются депозиты со сроком до 3 месяцев включительно;

6 месяцев – включаются депозиты со сроком от 3 до 6 месяцев включительно;

12 месяцев – включаются депозиты со сроком от 6 до 12 месяцев включительно;

24 месяцев – включаются депозиты со сроком свыше 12 месяцев.

Пункт 9 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 23.11.2018г. № 21; изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
9. Максимальные ставки вознаграждения округляются до десятых долей.

Пункт 10 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 23.11.2018г. № 21; изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 27.02.2019г. № 2; изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 31.05.2019г. № 13; исключен согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
Заголовок главы 2.2. изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9  
2.2. Корректировка максимальной ставки вознаграждения по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, 
в национальной валюте на стоимость права пополнения
11. КФГД корректирует в сторону снижения максимальную ставку вознаграждения по депозитам, соответствующим условиям срочности, и сберегательным депозитам, с правом пополнения, по следующей формуле:

,                     (3)
 МСВПП = МСВ – ПП
где:

МСВ – максимальная ставка вознаграждения для депозитов без права пополнения, рассчитанная в соответствии с разделом 2.1 настоящей Методики;
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– корректировка на стоимость права пополнения депозита.
Пункт 12 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.

12. Стоимость права пополнения рассчитывается КФГД в зависимости от рыночных условий и срока депозита согласно порядку, предусмотренному в Приложении 5 к Методике, устанавливается решением Совета директоров КФГД в феврале и августе и вводится в действие с 1 апреля и 1 октября, соответственно.

По депозитам с правом пополнения на сроке менее 12 месяцев корректировка на стоимость права пополнения депозита не производится в связи с её незначительностью.
В случае необходимости Совет директоров КФГД  вправе установить стоимость права пополнения без учета порядка, предусмотренного в Приложении 5 к Методике, и сроков, установленных в части первой настоящего пункта.

Пример расчета стоимости права пополнения приведен в Приложении 5 к Методике.
Глава 2.3. исключена согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 31.05.2019г. № 13.
2.4. Расчет максимальной ставки вознаграждения 

по депозитам в иностранной валюте 

Абзац первый пункта 14 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9; пункт 14 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
14. Совет директоров КФГД устанавливает размер максимальной ставки вознаграждения по депозитам в иностранной валюте отдельно для каждой группы депозитов, указанных в части первой пункта 2 Методики, а также в разрезе сроков, указанных в пункте 3-1 Методики, по депозитам, соответствующим условиям срочности, и сберегательным депозитам в коридоре, границы которого определяются по следующей формуле:
 LIBOR - 2 процентных пункта ≤ МСВив ≤ LIBOR + 2 процентных пункта       (6)
3. Порядок установления максимального спреда к бенчмарку по вновь привлеченным депозитам с плавающей процентной ставкой

Пункт 15 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
15. По депозитам с плавающей процентной ставкой Совет директоров КФГД устанавливает максимальный спред к бенчмарку, используемому в качестве базового показателя для расчета плавающей процентной ставки в соответствии с нормативным правовым актом Национального Банка Республики Казахстан.
Пункт 16 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
16. КФГД публикует на официальном сайте максимальные спреды по депозитам в национальной валюте с плавающей процентной ставкой в разрезе бенчмарков по форме согласно приложению 2 к Методике.
Заголовок главы 4 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.  
4. Сроки и порядок определения максимальной ставки вознаграждения и раскрытия информации

Глава 4 дополнена пунктом 16-1 согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.  
16-1.  КФГД рассчитывает максимальные ставки вознаграждения по  депозитам с фиксированной ставкой вознаграждения в национальной валюте в соответствии с пунктом 6 настоящей Методики и утверждает результаты расчетов решением первого руководителя.

Решением Совета директоров КФГД устанавливаются и утверждаются: 

максимальные ставки вознаграждения по депозитам в иностранной валюте;    

максимальные спреды по депозитам с плавающей процентной ставкой;

значение спреда по депозитам в национальной валюте;

стоимость права пополнения в соответствии с пунктом 12 настоящей Методики; 

максимальные ставки вознаграждения по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, со стандартными сроками 12 и 24 месяцев в случае, предусмотренном  частью второй пункта 19 настоящей Методики.
Пункт 17 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 23.11.2018г. № 21; изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.  
17. Максимальные ставки вознаграждения по депозитам с фиксированной ставкой вознаграждения в национальной валюте рассчитываются КФГД ежемесячно и вводятся в действие с первого числа второго месяца, следующего за месяцем утверждения максимальной ставки вознаграждения.

 При изменении базовой ставки максимальные ставки вознаграждения  по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, со стандартными сроками 3 и 6 месяцев и депозитам, не соответствующим условиям срочности,  в национальной валюте  подлежат пересмотру и вводятся в  действие в следующем порядке:

 1) в случае, если размер максимальной ставки вознаграждения, рассчитанной с учетом повышенной базовой ставки, выше действующей максимальной ставки вознаграждения -  со дня установления базовой ставки;

 2) в случае, если размер максимальной ставки  вознаграждения, рассчитанный с учетом пониженной базовой ставки, ниже действующей максимальной ставки вознаграждения, рассчитанной с учетом предыдущей базовой ставки - с первого числа месяца, следующего за месяцем установления базовой ставки.

Максимальные ставки вознаграждения пересматриваются КФГД и направляются банкам в день установления базовой ставки по форме и способом, предусмотренными пунктом 18 настоящей Методики.

Максимальные ставки вознаграждения по депозитам в иностранной валюте и максимальные спреды по депозитам с плавающей процентной ставкой  устанавливаются и вводятся в действие решением Совета директоров КФГД по мере необходимости.

Пункт 18 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.  
18. Информация о размере максимальных ставок вознаграждения и спредов по депозитам с плавающей процентной ставкой направляется банкам КФГД посредством электронных каналов связи FASTI и размещается на официальном сайте КФГД не позднее трех рабочих дней с момента их определения по форме согласно Приложению 1 к Методике.
Часть первая пункта 19 изложена в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9; пункт 19 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
19. КФГД осуществляет расчет максимальных ставок вознаграждения по сберегательным депозитам и депозитам, соответствующим условиям срочности, в национальной валюте на основе сведений банков о ставках вознаграждения по вновь привлеченным депозитам физических лиц и об объемах привлечения за месяц, предшествующий месяцу, в котором определяется максимальная ставка вознаграждения.
В случае недостаточности сведений, предоставляемых банками, в том числе отсутствия вновь привлеченных депозитов по отдельной группе, для расчета максимальной ставки вознаграждения Совет Директоров КФГД вправе установить максимальные ставки вознаграждения по такой группе депозитов без привязки к рыночной ставке.

Пункт 20 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.  
20. Банки представляют в КФГД сведения  о ставках вознаграждения по вновь привлеченным депозитам физических лиц и об объемах привлечения по форме, в порядке и сроки, установленные Правилами определения размера и порядка уплаты обязательных календарных, дополнительных и чрезвычайных взносов, утвержденными решением Совета директоров КФГД (протокол от 30 октября 2006 года № 32, далее – Правила).
Соблюдение банками максимальных ставок вознаграждения по вновь привлеченным депозитам физических лиц в отчетном месяце учитывается КФГД при определении классификационной группы и ставки обязательного календарного взноса банков в соответствии с пунктом 17-1 Правил.

При пересмотре максимальных ставок вознаграждения в соответствии с подпунктом 2)  части второй пункта 17 настоящей Методики в течение последней декады месяца, предшествующего  месяцу  введения  их в действие, устанавливается переходный период, составляющий десять рабочих дней со дня пересмотра максимальных ставок вознаграждения, на приведение в соответствие условий привлечения депозитов физических лиц.
Пункт 21 изложен в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9; исключен согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.
Пункт 22 исключен согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18.  
Приложение 1 изложено в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 29.04.2019г. № 9;
изложено в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 31.05.2019г. № 13; изложено в редакции согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18 
Приложение 1
к Методике

определения и установления 

размера максимальной ставки 

вознаграждения по вновь привлекаемым 

депозитам физических лиц

Максимальные ставки вознаграждения 

по вновь привлекаемым депозитам физических лиц с фиксированной процентной ставкой, %
	
	Категория депозита
	Рыночная/ Базовая ставка
	Спред
	Максимальная ставка вознаграждения
	Стоимость права пополнения*
	МСНВ

с учетом стоимости права пополнения**

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4) = (2) + (3)
	(5)
	(6) = (4) – (5)

	1.
	Депозиты в национальной валюте
	
	
	
	
	

	1.1
	Депозиты, не соответствующие условиям срочности
	
	
	
	
	

	1.2
	Депозиты, соответствующие условиям срочности:
	
	
	
	
	

	
	3 месяца
	
	
	
	
	

	
	6 месяцев
	
	
	
	
	

	
	12 месяцев
	
	
	
	
	

	
	24 месяца
	
	
	
	
	

	1.3
	Сберегательные депозиты:
	
	
	
	
	

	
	3 месяца
	
	
	
	
	

	
	6 месяцев
	
	
	
	
	

	
	12 месяцев
	
	
	
	
	

	
	24 месяца
	
	
	
	
	

	2.
	Депозиты в иностранной валюте
	
	
	
	
	

	2.1.
	Депозиты, не соответствующие условиям срочности
	
	
	
	
	

	2.2.
	Депозиты, соответствующие условиям срочности:
	
	
	
	
	

	
	до 12 месяцев
	
	
	
	
	

	
	12 месяцев и более
	
	
	
	
	

	2.3.
	Сберегательные депозиты:
	
	
	
	
	

	
	до 12 месяцев
	
	
	
	
	

	
	12 месяцев и более
	
	
	
	
	


Примечания:

* Стоимость права пополнения для депозитов, не соответствующих условиям срочности, не определяется.

** По депозитам, соответствующим условиям срочности, с правом пополнения со сроком привлечения менее 12 месяцев корректировка размера МСВ на стоимость права пополнения не производится. Стоимость права пополнения равна 0 процентных пунктов.

Приложение 1-1 исключено согласно решению Совета директоров АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18

Приложение 2 изложено в редакции согласно решению Совета директоров

АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18
Приложение 2
к Методике

определения и установления 

размера максимальной ставки 

вознаграждения по вновь привлекаемым 

депозитам физических лиц
Максимальные спреды по депозитам с плавающей процентной ставкой в национальной валюте, %

	П/п
	Бенчмарк*
	Спред, процентный пункт

	(1)
	(2)
	(3)

	1.
	Базовая ставка НБРК
	

	2.
	Уровень инфляции
	

	3.
	TONIA
	

	4.
	TWINA
	


*Источники информации о бенчмарках: 

по базовой ставке НБРК – данные, публикуемые на официальном сайте Национального Банка Республики Казахстан;

по уровню инфляции – данные, публикуемые на сайте Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики Казахстан;

по ставкам денежного рынка – данные, публикуемые на официальном сайте АО «Казахстанская фондовая биржа».
Приложение 3
к Методике

определения и установления 

размера максимальной ставки 

вознаграждения по вновь привлекаемым 

депозитам физических лиц 

Примеры штрафов, которые могут быть установлены банками для соответствия депозита условиям срочности 

	№
	Минимальный штраф, установленный КФГД
	Применение  штрафов за досрочное изъятие всей, а также части суммы депозита

	1
	50% от начисленного вознаграждения


	Пример штрафа, соответствующего минимальному штрафу:  

Срок вклада - 1 год.

Сумма вклада – 100 000 тенге.

Пополнения отсутствовали.

Номинальная ставка вознаграждения – 11,4% с ежемесячной капитализацией.

1) Депозит изымается полностью

Вкладчик досрочно расторгает договор банковского вклада и снимает всю сумму депозита через 10 месяцев. По истечении 10 месяцев сумма депозита вместе с накопленным вознаграждением составила 109 917 тенге (вознаграждение составило 9 917 тенге). Штраф за досрочное изъятие депозита равен 50% от начисленного вознаграждения – 4 958 тенге.

2) Депозит изымается частично

Вкладчик через 10 месяцев изымает часть депозита – 50 000 тенге. Сумма вознаграждения, начисленного на изымаемую сумму за 10 месяцев, равна 4 958 тенге. Штраф за досрочное изъятие части депозита равен 50% от вознаграждения, начисленного на сумму изъятия, – 2 479 тенге.

	2
	вознаграждение, начисленное за 90 календарных дней до дня изъятия


	Пример штрафа, соответствующего минимальному штрафу:  

Срок вклада - 1 год.

Сумма вклада – 100 000 тенге.

Пополнения отсутствовали.

Номинальная ставка вознаграждения – 11,4% с ежемесячной капитализацией.

1) Депозит изымается полностью

Вкладчик досрочно расторгает договор банковского вклада и снимает всю сумму депозита через 10 месяцев. При этом штраф за досрочное изъятие депозита составит сумму, равную вознаграждению, начисленному за 90 дней, - 3 074 тенге.

2)Депозит изымается частично

Вкладчик через 10 месяцев изымает часть депозита – 50 000 тенге. Штраф за досрочное изъятие части депозита составит сумму, равную вознаграждению, начисленному за 90 дней, – 1 537 тенге.

	3
	50% от вознаграждения, предполагаемого к начислению согласно договору с момента досрочного изъятия и до окончания срока депозита


	Пример штрафа, соответствующего минимальному штрафу:  

Срок вклада - 1 год.

Сумма вклада – 100 000 тенге.

Пополнения отсутствовали.

Номинальная ставка вознаграждения – 11,4% с ежемесячной капитализацией.

1) Депозит изымается полностью

Вкладчик досрочно расторгает договор банковского вклада и снимает всю сумму депозита через 10 месяцев. По истечении 10 месяцев сумма вознаграждения составила 9 917 тенге. В случае если бы вкладчик додержал средства на депозите до срока окончания договора банковского вклада, то начисленное вознаграждение составило бы 12 015 тенге. Фактически вкладчик не дополучил 2 098 тенге.  Штраф за досрочное изъятие депозита составит сумму, равную половине  от этой суммы – 1 049 тенге. 
      2) Депозит изымается частично

Вкладчик через 10 месяцев изымает часть депозита – 50 000 тенге. Начисленное вознаграждение за 10 месяцев по данной сумме составляет 4 958 тенге. Недополученная сумма вознаграждения по изымаемой сумме (если сумма пролежала бы на счету до истечения срока договора) составляет 1 049 тенге. Штраф за досрочное изъятие части депозита равен 525 тенге. 

	
	потеря вознаграждения в размере, эквивалентном пересчету начисленного вознаграждения по ставке, составляющей 50% от номинальной ставки вознаграждения по депозиту
	Пример штрафа, соответствующего минимальному штрафу:  

Срок вклада - 1 год.

Сумма вклада – 100 000 тенге.

Пополнения отсутствовали.

Номинальная ставка вознаграждения – 11,4% с ежемесячной капитализацией.

1) Депозит изымается полностью

Вкладчик досрочно расторгает договор банковского вклада и снимает всю сумму депозита через 10 месяцев. За 10 месяцев  было начислено вознаграждение в размере 9 917 тенге по ставке 11,4%. При досрочном изъятии вознаграждение подлежит пересчету по штрафной ставке 5,7% (1/2  ставки вознаграждения) и составит 4 853 тенге.
2) Депозит изымается частично  

Вкладчик через 10 месяцев изымает часть депозита – 50 000 тенге. Сумма вознаграждения, начисленного на изымаемую сумму за 10 месяцев, равна 4 958 тенге по ставке 11,4%. При досрочном изъятии вознаграждение подлежит пересчету по штрафной ставке 5,7% (1/2  ставки вознаграждения) и составит 2 426 тенге.


Приложение 3-1

к Методике

определения и установления 

размера максимальной ставки 

вознаграждения по вновь привлекаемым 

депозитам физических лиц 

Иллюстративный пример депозита, соответствующего условиям срочности, с условиями по штрафам за досрочные изъятия  и расчетом размеров штрафов 

В соответствии с условиями договора банковского вклада, «срок депозита составляет – 24 месяца по ставке 12% с ежемесячной капитализацией», при этом «за досрочное изъятие части суммы или всей суммы депозита предусматривается штраф в следующих размерах в зависимости от периода изъятия:

- в течение 6 месяцев со дня заключения договора – в размере 50% от начисленного вознаграждения;

-  в период от 6 до 18 месяцев со дня заключения договора – в размере вознаграждения по изымаемой сумме, начисленного за 90 календарных дней предшествующих дате изъятия;

- в период с 18 до 24 месяцев со дня заключения договора – в размере 50% от вознаграждения по изымаемой сумме, предполагаемого к начислению с даты изъятия до даты истечения договора.»

Даты пополнения и снятия средств с депозита:

	Дата
	Сумма (тенге)
	Наименование операции

	16.05.2016
	1 000 000   
	Открытие депозита (оформление), внесение денежных средств

	11.07.2016
	250 000   
	Пополнение

	17.10.2016
	150 000   
	Частичное изъятие

	20.03.2017
	200 000   
	Частичное изъятие

	15.01.2018
	 
	Досрочное закрытие депозита 

	16.05.2018
	 
	Дата закрытия депозита по договору


Расчет движения денежных средств по вкладу (тенге)

	Дата
	Дни
	Сумма депозита (с капитализацией вознаграждения)
	Начисленное вознаграждение
	Капитализация

	16.05.2016
	 
	1 000 000
	 
	 

	31.05.2016
	15
	1 004 932
	4 932
	4 932

	30.06.2016
	30
	1 014 843
	9 912
	9 912

	11.07.2016
	11
	1 264 843
	3 670
	 

	31.07.2016
	20
	1 276 830
	8 317
	11 987

	31.08.2016
	31
	1 289 843
	13 013
	13 013

	30.09.2016
	30
	1 302 565
	12 722
	12 722

	17.10.2016
	17
	1 148 688
	7 280
	 

	31.10.2016
	14
	1 161 255
	5 287
	12 567

	30.11.2016
	30
	1 172 709
	11 453
	11 453

	31.12.2016
	31
	1 184 661
	11 952
	11 952

	31.01.2017
	31
	1 196 734
	12 074
	12 074

	28.02.2017
	28
	1 207 751
	11 017
	11 017

	20.03.2017
	20
	1 001 333
	7 941
	 

	31.03.2017
	11
	1 012 895
	3 621
	11 563

	30.04.2017
	30
	1 022 885
	9 990
	9 990

	31.05.2017
	31
	1 033 311
	10 425
	10 425

	30.06.2017
	30
	1 043 502
	10 192
	10 192

	31.07.2017
	31
	1 054 137
	10 635
	10 635

	31.08.2017
	31
	1 064 881
	10 744
	10 744

	30.09.2017
	30
	1 075 384
	10 503
	10 503

	31.10.2017
	31
	1 086 344
	10 960
	10 960

	30.11.2017
	30
	1 097 058
	10 715
	10 715

	31.12.2017
	31
	1 108 239
	11 181
	11 181

	15.01.2018
	15
	1 108 239
	5 465
	

	Итого сумма остатка депозита, выплаченная вкладчику
	
	1 085 849
	
	218 535


Расчеты сумм штрафов с учетом условий договора:

	1. по сумме, изъятой 17.10.2016

	Дата
	Дни
	Сумма изъятия
	Начисленное вознаграждение

	16.05.2016
	 
	150 000
	 

	31.05.2016
	15
	150 740
	740

	30.06.2016
	30
	152 226
	1 487

	31.07.2016
	31
	153 778
	1 551

	31.08.2016
	31
	155 345
	1 567

	30.09.2016
	30
	156 877
	1 532

	17.10.2016
	17
	157 754
	877

	Итого
	154
	 
	7 754

	Штраф (50% от начисленного вознаграждения)
	3 877   

	

	2. по сумме, изъятой 20.03.2017

	16.05.2016
	 
	200 000
	 

	31.05.2016
	15
	200 986
	986

	30.06.2016
	30
	202 969
	1 982

	31.07.2016
	31
	205 037
	2 069

	31.08.2016
	31
	207 127
	2 090

	30.09.2016
	30
	209 170
	2 043

	31.10.2016
	31
	211 302
	2 132

	30.11.2016
	30
	213 386
	2 084

	20.12.2016
	20
	214 789
	1 403

	31.12.2016
	11
	215 560
	772

	31.01.2017
	31
	217 757
	2 197

	28.02.2017
	28
	219 762
	2 005

	20.03.2017
	20
	221 207
	1 445

	Итого
	90
	 
	6 418

	Штраф (потеря вознаграждения, начисленного на изымаемую сумму за 90 календарных дней до даты изъятия)
	6 418

	3. закрытие депозита досрочно, 15.01.2018

	15.01.2018
	 
	1 108 239
	 

	31.01.2018
	16
	1 114 069
	5 830

	28.02.2018
	28
	1 124 325
	10 256

	31.03.2018
	31
	1 135 783
	11 459

	30.04.2018
	30
	1 146 986
	11 202

	16.05.2018
	16
	1 153 019
	6 033

	Итого
	121
	 
	44 780

	Штраф (50% от недоначисленного вознаграждения с даты изъятия до даты окончания договора)
	22 390   
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Пример расчета рыночной ставки по депозитам со стандартным сроком 12 месяцев

1. Расчет средневзвешенной ГЭСВ Банка А (производится банком самостоятельно):

В расчет включаются все депозиты, договорные сроки которых составляют от 6 до 12 месяцев.

Банк А привлек за отчетный месяц следующие депозиты со сроком:

9 месяцев в объеме 738 000 тенге под 10,5%;

12 месяцев в объеме 2 350 000 тенге под 12,0%;

Средневзвешенная ГЭСВ по привлеченным депозитам физических лиц на срок от 6 до 12 месяцев для Банка А:

Средневзвешенная ГЭСВ = [image: image10.png](10.5x738 000) +(12,0x2 350 000)
722000 22350000).



 = [image: image12.png]35 949 000
3088 000



 = 11,6%

2. Расчет рыночной ставки по системе по депозитам, договорные сроки которых составляют от 6 до 12 месяцев:

	Банк (1,n)
	[image: image13.png]Cpenuerzpemennas ['3CB;




	Сумма привлеченных депозитов, [image: image15.png]




	Банк А
	11,6
	3 088 000

	Банк Б
	10,3
	1 550 000

	Банк В
	13,4
	1 075 000

	Банк Г
	6,0
	500 000


Рыночная ставка = [image: image17.png]Liz 1 (cpeamesszemenuan [3CB; XV;)

IR,V



 = [image: image19.png](11,6x3 028 000) +(10,3x1550 000) +(13 41 075 000) +(6,0+500 000)
3 083 000+1 550 000 +1 075 000 +500 000




 = [image: image21.png]69190 800

111
6213 000,




Рыночная ставка по депозитам со стандартным сроком 12 месяцев равна 11,1%.

Максимальная ставка вознаграждения для депозитов со стандартным сроком 12 месяцев равна:

МСВ = [image: image23.png]PEIHOYHAsA CTaBKa



+ Спред = 11,1% + 1,5% (спред) = 12,6%

Приложение 5 изложено в редакции согласно решению Совета директоров

АО «КФГД» от 19.07.2019г. № 18
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Порядок расчета стоимости права пополнения

КФГД рассчитывает стоимость права пополнения в следующем порядке:

1) Расчёт форвардной ставки по рынку ГЦБ [image: image25.png]F4



, которая будет действовать с момента t/2 на срок t/2:
[image: image27.png]


       (1)

где t – срок депозита в годах;

[image: image29.png]


 – доходность ГЦБ на сроке депозита;
[image: image31.png]


 – доходность ГЦБ на половине срока депозита.

Доходности [image: image33.png]


и [image: image35.png]


определяются методом линейной интерполяции по кривой доходности ГЦБ, опубликованной АО «Казахстанская фондовая биржа» на дату расчета.  

2) Оценка форвардной ставки по депозитному рынку [image: image37.png]Fd



 на дату t/2 и на срок t/2 по депозитам:
[image: image39.png]= (14Ry)"
R,




 QUOTE  
[image: image41.png]


 = [image: image43.png]Fé,

)

+(r*- R),



       (2)

где величина [image: image45.png](R - R9)



 представляет спрэд между рынком депозитов и рынком ГЦБ ([image: image47.png]


 - доходность по депозитам, [image: image49.png]R9



 - доходность ГЦБ). Величина [image: image51.png](R? - R?)



определяется на основе экспертной оценки спрэда между рынком депозитов и рынком ГЦБ и его текущее значение составляет 2%. При необходимости Совет директоров КФГД может пересмотреть значение спрэда между рынками депозитов и ГЦБ. 

3) Приведение волатильности процентных ставок к середине срока депозита:
[image: image53.png]o = o%,[250%t/2,



        (3)
где [image: image55.png]


 - ожидаемая на долгосрочном горизонте дневная волатильность процентных ставок. Величина [image: image57.png]


 фиксируется как параметр на уровне 2,2%. При необходимости её значение может быть пересмотрено Советом директоров КФГД. Приведение дневной волатильности процентных ставок к волатильности соответствующей половине срока депозита связано с предположением, что вкладчик может пополнить депозит на середине срока. Данное предположение создает достаточный горизонт для изменения процентной ставки и для начисления процентов по сумме пополнения.

250 – количество торговых дней в году;

[image: image59.png]


 – срок депозита в годах;
4) расчет коэффициентов d1 и d2:

[image: image61.png]d, = (lnf'(‘L —InMCB,)/c + 6/2,



       (4)


[image: image63.png]


           


       (5)

5)  расчет стоимости права пополнения депозита на дату открытия депозита:

[image: image65.png]CIII, = eRe** [MCB, * ®(—d,) — F&: * ®(—dy)| =+ k
b 2



        (6)
где [image: image67.png]


 - кумулятивное стандартное нормальное распределение,

k – коэффициент пополнения депозита, представляет соотношение объема ожидаемого пополнения по отношению к первоначальному депозиту. По большинству пополняемых депозитов право пополнения вкладчика не ограничивается, соответственно, коэффициент пополнения депозита может быть довольно высоким. При этом принимая во внимание, что право пополнения не всегда может быть реализовано вкладчиком в полной мере вследствие отсутствия свободных средств, коэффициент пополнения усредняется и устанавливается равным 1. Значение коэффициента, равное 1, отражает предположение, что в среднем вкладчик может внести дополнительный взнос, равный сумме депозита. Коэффициент пополнения депозита может быть пересмотрен Советом директоров КФГД.   

6) Приведение стоимости права пополнения СППt в процентный спред по депозитам со сроком от 12 месяцев и выше:
[image: image69.png]1+ cnm)Ys —




       (7)

7)  Расчет предельной ставки по депозитам с правом пополнения:

[image: image71.png]MCB,



 = [image: image73.png]MCB,



 – [image: image75.png]I,








(8)
По депозитам с правом пополнения, срок которых превышает 24 месяцев, стоимость права пополнения принимается равной стоимости права пополнения для депозитов со сроком 24 месяца.

Пример расчета стоимости права пополнения по депозиту, соответствующему условиям срочности, с правом пополнения

Параметры депозита и рыночные данные:

	[image: image76.png]MCB,




	12,0%

	Срок депозита (t)
	2 года

	[image: image78.png]


 – доходность ГЦБ на сроке депозита
	9,05%

	[image: image80.png]


– доходность ГЦБ на половине срока депозита
	9,02%


1) Расчёт форвардной процентной ставки по рынку ГЦБ [image: image82.png]F4



 (формула 1): 
[image: image84.png]LRy




 = [image: image86.png](1+9,05%)%
1+5.02%




 = 9,08%;
2) Оценка форвардной ставки по депозитному рынку [image: image88.png]Fd



 на дату t/2 и на срок t/2 по депозитам (формула 2):
[image: image90.png]= (14Ry)"
R,




 QUOTE  
[image: image92.png]


 = [image: image94.png]F, +(R®- R%)=9,08% + 2% = 11,08%
) ( )



;


3) Приведение волатильности процентных ставок к середине срока депозита (формула 3):
[image: image96.png]o = o%,/250%¢/2



 =  [image: image98.png]0,022 /250 + 2/2



 = 0,34785;
4) Расчет коэффициентов d1 и d2 (формулы 4 и 5):

1. [image: image100.png]InFt; ~InMCBy.
dy = —2——+ 2 = (In(11,08%) — In(12,0%))/0,34785 + 0,34785/2



= 
-0,05538;
2. [image: image102.png]


 = –0,05538 – [image: image104.png]0,34785



 = –0,40323;
5) Расчет кумулятивного стандартного нормального распределения:

         Ф([image: image106.png]


) = НОРМ.СТ.РАСП(–(–0,05538);ИСТИНА) = 0,5221;
[image: image108.png]®(—d,)



 = НОРМ.СТ.РАСП(–(–0,40323);ИСТИНА) = 0,6566;
6) Расчет стоимости права пополнения депозита [image: image110.png]CIIII,



 (формула 6):

[image: image111.png]cnm, = e’"“'[MCB, «o(—d,)— r(‘%) x rb(fd,)] xt/2rk=




[image: image113.png]= e 0%%°2[12,006 * 0,6566 — 11,08% = 0,5221] *2/2 = 1



= 0,0175;

7) Приведение стоимости права пополнения [image: image115.png]CIIII,



 в спред к максимальной ставке вознаграждения по депозиту (формула 7): 
[image: image117.png]oM, = (1 + CAM,)Ys — 1 = (1+0,0175)%

=0,87%



;                                    

8) Расчет предельной ставки по депозиту с правом пополнения:

[image: image119.png]MCB,



 = [image: image121.png]MCB,



 – [image: image123.png]I,



= 12,0% – 0,87% =  11,1%.
